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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
1、继续开展“五进”活动。继续深化“政策宣传进民企、审批服务进民企、金融支持进民企、人才支撑进民企、法律护航进民企”“五进”活动，积极探索实施行之有效的专业化、精准化、常态化服务，进一步促进支持民营经济发展的各项政策措施落实落细，有效降低企业审批、融资、人才等要素成本，引导民营企业经营管理步入法治化轨道。
2、助力优化营商环境。进一步深化与相关部门合作，协助畅通政企沟通渠道，共同推动政企沟通常态化机制建设。借助互联网交流平台，构建线上线下相结合的政企沟通协商新模式和亲清新型政商关系的立体化服务体系。
3、积极推进行业商会建设。路南区属中心区，地理位置的特殊性，座落着异地8家商会（均为市联直管）。针对路南区域特色，下半年将积极推进组建石材营销行业商会，进一步完善街道基层商会组织，同时注重搭建商会间的沟通互动平台，扩大商会组织在重点行业和领域的覆盖面。
4、进一步引导企业参与精准扶贫。按照“百企帮千户”行动安排，进一步动员民营企业参与脱贫攻坚，通过捐资助贫、招工用工、技能培训、市场开拓等形式，帮助贫困群众持续增收、稳定脱贫。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
1、继续做好非公有制经济人士理想信念教育和光彩事业活动
一是在今年取得成效的基础上，继续将活动推向深入。结合重合同守信用等活动的开展，使广大民营企业家将诚信守法，依法经营的理念巩固、树牢，并落实在企业的经营管理上。
二是积极引导民营企业参与我区精准扶贫活动，为我区建档立卡贫困户脱贫做贡献。
2、服务民企，服务会员，为民营企业的高质量发展，为营商环境的进一步优化做好以下三方面工作：
一是协同市联及区相关部门共同做好民营企业家、尤其是青年民营企业家的素质培训工作，使我区民营企业家的综合素质得到进一步提高；
二是深入企业开展调研，通过走访、召开座谈会等形式及时了解经营中需要解决的问题并协调相关部门，为民企解决实际困难。
三是充发分挥营商环境测评队伍的作用。通过开展调查问卷、测评等活动向有关部门提供相关数据，助力营商环境的改善。
3、积极组织引导工商联界别的人大代表、政协委员加强学习，参政议政，为路南发展多谏言献策。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
一是明确任务、夯实责任，强力推进；二是加强改善志鉴编修队伍建设；三是高度重视修志编鉴稿件质量，坚持“稳中求进、时间服从质量”和“功成不必在我”的原则；四是经费保障。五是坚持党委领导、政府主持、地方志工作机构组织实施、社会各界积极参与的地方志工作体制。集思广益，群策群力，圆满完成好区地志办各项工作任务。
 
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.  创建五好工商联工作经费绩效目标表
	714001唐山市路南区工商业联合会本级
	
	
	
	
	
	单位：万元

	项目编码
	13020224P00804310001C
	
	项目名称
	  创建五好工商联工作经费
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.50
	其中：财政    资金
	1.50
	其他资金
	 

	
	创建五好工商联
	
	
	
	
	

	资金支出计划（%）
	3月底
	
	6月底
	10月底
	12月底
	

	
	25%
	
	50%
	75%
	100%
	

	绩效目标
	1.完成创建五好工商联
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	成本指标
	成本预算内
	符合预算成本
	
	1个
	根据年初工作计划安排

	
	数量指标
	完成指定数量
	按要求完成资金数量
	
	1个
	根据年初工作计划安排

	
	时效指标
	在指定时间内完成
	按照要求和计划完成工作项目
	
	1个
	根据年初工作计划安排

	
	质量指标
	质量达标
	按要求完成建设五好工商联工作
	
	1个
	根据年初工作计划安排

	效益指标
	可持续影响指标
	符合可持续
	项目持续发挥作用
	
	1个
	根据年初工作计划安排

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度指标
	满意
	
	1个
	根据年初工作计划安排



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.会员之家建设工作经费绩效目标表
	714001唐山市路南区工商业联合会本级
	
	
	
	
	
	单位：万元

	项目编码
	13020224P00804010001B
	
	项目名称
	会员之家建设工作经费
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政    资金
	2.00
	其他资金
	 

	
	会员之家建设
	
	
	
	
	

	资金支出计划（%）
	3月底
	
	6月底
	10月底
	12月底
	

	
	25%
	
	50%
	75%
	100%
	

	绩效目标
	1.完成会员之家工作的建设
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	成本指标
	成本预算内
	符合预算成本
	
	1个
	根据年初工作计划安排

	
	数量指标
	完成指定数量
	按要求完成资金数量
	
	1个
	根据年初工作计划安排

	
	时效指标
	在指定时间内完成
	按照要求和计划完成工作项目
	
	1个
	根据年初工作计划安排

	
	质量指标
	质量达标
	按要求完成会员之家建工作
	
	1个
	根据年初工作计划安排

	效益指标
	可持续影响指标
	符合可持续
	项目持续发挥作用
	
	1个
	根据年初工作计划安排

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度指标
	满意
	
	1个
	根据年初工作计划安排



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.进企宣传活动工作经费绩效目标表
	714001唐山市路南区工商业联合会本级
	
	
	
	
	
	单位：万元

	项目编码
	13020224P00804210001N
	
	项目名称
	进企宣传活动工作经费
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.50
	其中：财政    资金
	0.50
	其他资金
	 

	
	进企宣传
	
	
	
	
	

	资金支出计划（%）
	3月底
	
	6月底
	10月底
	12月底
	

	
	25%
	
	50%
	75%
	100%
	

	绩效目标
	1.认真完成进企宣传工作
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	成本指标
	成本预算内
	符合预算成本
	
	1个
	根据年初工作计划安排

	
	数量指标
	完成指定数量
	按要求完成资金数量
	
	1个
	根据年初工作计划安排

	
	时效指标
	在指定时间内完成
	按照要求和计划完成工作项目
	
	1个
	根据年初工作计划安排

	
	质量指标
	质量达标
	按要求做好就企宣传工作
	
	1个
	根据年初工作计划安排

	效益指标
	可持续影响指标
	符合可持续
	可持续发展
	
	1个
	根据年初工作计划安排

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度指标
	满意
	
	1个
	根据年初工作计划安排



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.招商引资绩效目标表
	714001唐山市路南区工商业联合会本级
	
	
	
	
	
	单位：万元

	项目编码
	13020224P00889910003P
	
	项目名称
	招商引资
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政    资金
	5.00
	其他资金
	 

	
	招商引资
	
	
	
	
	

	资金支出计划（%）
	3月底
	
	6月底
	10月底
	12月底
	

	
	25%
	
	50%
	75%
	100%
	

	绩效目标
	1.按时完成招商引资任务目标
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	举办招商引资活动数量
	举办招商引资活动数量
	
	≥1个
	相关文件要求

	
	质量指标
	招商活动的签约项目个数
	招商活动的签约项目个数
	
	≥1个
	相关文件要求

	
	时效指标
	及时性
	按照文件要求时间完成任务
	
	年底完成
	相关文件要求

	
	成本指标
	成本控制
	控制成本支出
	
	≤5万元
	相关文件要求

	效益指标
	经济效益指标
	为招商引资提供便利
	为招商引资提供便利
	
	达到目标要求
	相关文件要求

	
	可持续影响指标
	增强影响力
	增强影响力
	
	达到目标要求
	相关文件要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	满意率
	
	达到目标要求
	相关文件要求



