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河北省协调劳动关系三方委员会办公室文件

冀协劳委办〔2023〕7号

河北省协调劳动关系三方委员会办公室

关于贯彻落实《新就业形态劳动者休息和

劳动报酬权益保障指引》《新就业形态劳动者

劳动规则公示指引》《新就业形态劳动者

权益维护服务指南》的通知

各市（含定州、辛集市）协调劳动关系三方委员会办公室，雄

安新区有关部门，省协调劳动关系三方委员会成员单位：

近日，人力资源社会保障部编制了《新就业形态劳动者休

息和劳动报酬权益保障指引》《新就业形态劳动者劳动规则公示

指引》《新就业形态劳动者权益维护服务指南》（以下简称：《指
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引》《指南》），就新就业形态劳动者休息、劳动报酬、劳动规则、

纠纷化解、工会等相关部门权益维护服务进行了明确，进一步

织密了新就业形态劳动者权益保障的服务网。《指引》《指南》

着眼深入贯彻党的二十大精神，聚焦新就业形态劳动者权益保

障工作重点，为各级政府、工会、企业代表组织以及平台企业

等，充分发挥职能作用，加强协作，切实做好新就业形态劳动

者权益保障工作指明了方向。为落实好《指引》《指南》，现就

有关事宜通知如下：

一要加强宣传。各级将《指引指南》具体内容发布在单位

官网上，便于平台企业下载落实；充分运用线上平台、线下媒

体等手段，充分利用各种会议等场合宣传《指引指南》，扩大知

晓面；印发通知到辖区内相关乡镇、街道、行业协会、平台企

业，提高宣传的针对性、实效性。二要加强指导。平台企业及

其合作企业是落实《指引指南》的主体，要履行主体责任，对

照《指引》《指南》梳理排查现有规章制度，依据《指引指南》

做好现有规章制度的修订工作；政府行政部门、工会组织、企

业代表组织、行业协会要加强指导、督导检查力度，有力督促

平台企业贯彻落实好《指引》《指南》。三要加强调研。就《指

引》《指南》的使用情况加强调查研究，全面掌握《指引》《指

南》的使用效果，以及对新就业形态劳动者权益保障作用，研

究进一步完善和改进劳动者权益保障的举措，为维护新就业形
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态劳动者权益保障工作奠定基础。

附件：人力资源社会保障部办公厅关于印发《新就业形态

劳动者休息和劳动报酬权益保障指引》《新就业形态

劳动者劳动规则公示指引》《新就业形态劳动者权益

维护服务指南》的通知

河北省协调劳动关系三方委员会办公室

2023年 11月 27日
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河北省协调劳动关系三方委员会办公室 2023年 11月 27日印发


