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路南区定点培训机构申报表
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职业培训定点机构申请表

申请单位（盖章）：               联系人：              电话联系：
	培训机构名称
	

	单位地址
	
	上级主管部门
	

	法人姓名
	
	联系电话
	

	培训机构职工人数（人）
	
	其中：专职教师人数（人）
	

	全年计划培训人数（人）
	

	计划培训工种
	培训等级
	计划培训人数
	计划培训时间

	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



附件2
承诺函（范本）

路南区人力资源和社会保障局：
我校承诺在本次定点培训机构认定过程中所提交的全部资料、信息真实有效。无违法违纪行为和未了结的法律、经济纠纷，未被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单。
如在认定过程中或今后的监督检查过程中，发现申报信息存在虚假、夸大、瞒报等情况，愿接受包括但不限于吊销办学许可证、取消定点资质等一切处理。


                 承诺单位：             （盖章）
                 法定代表人：           （签字）
                        年    月   日

法人或者其他组织的营业执照、办学许可证、民办非企业单位登记证书等证明文件，自然人的身份证明、授权委托书
如是营利性民办机构需提供办学许可证、营业执照、法人身份证。如是非营利性民办机构需提供办学许可证、民办非企业单位登记证书、法人身份证。办学许可证、营业执照、民办非企业单位登记证书、法人身份证均需在有效期内。


授权委托书
**人社局：
 兹委托      参加贵单位组织的            活动，全权代表我单位处理投标的有关事宜。
附全权代表情况：
姓名：          性别：    年龄：      职务：          
身份证号码：                                          
详细通讯地址：                                        
电话：                 传真：                        
邮政编码：                        


投标人（全称）:（公章）                法定代表人（负责人）：（签字或盖章）
                       年   月    日  



	法定代表人（负责人）身份证复印件（双面）（粘贴或复印此处）



	授权委托人身份证复印件（双面）
（粘贴或复印此处）






注：
财务状况报告、依法缴纳税收和社会保障资金的相关材料

财务状况报告包括经审计的财务报告，能够清晰准确反映机构的商业信誉情况，间接反映机构是否有健全的财务会计制度。
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附件3
申报机构基本情况
	单位名称
	
	单位性质
	

	批准设立机关
	
	登记证号
	

	办学许可证号
	
	固定资产总值（万元）
	

	单位地址
	
	邮政编码
	

	法定代表人
	
	手机
	
	邮箱
	

	联系人
	
	手机
	
	邮箱
	

	培训场地情况
	其     中

	
	教室
	实训场地
	办公场地

	
	个数
	总面积
	个数
	总面积
	个数
	总面积

	自有
	㎡
	
	㎡
	
	㎡
	
	㎡

	租赁
	㎡
	
	㎡
	
	㎡
	
	㎡

	教职工总人数
	其中

	
	管理人员
	教师

	
	专职
	兼职
	专职
	兼职

	人
	人
	人
	人
	人

	管理人员情况
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	职称或职业资格
	职务
	联系方式

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


履行培训协议所必需的设备、师资、场地等专业技术能力的证明材料
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附件4
教师情况汇总表
	序号
	姓名
	学历
	职业资格证书、职业技能等级证书职业（工种）或职称证书专业
	级别
	拟在本项目中培训工种
	证书编号
	专兼职情况
	联系电话
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要求：教师情况汇总表后按照顺序附每个教师的职业资格证书、职业技能等级证书或职称证书；劳动合同或协议；专职教师附社会保险人员参保证明。
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附件5
设施设备清单及照片
	序 号
	名    称
	型  号
	购买或租赁日期
	金额(元)
	数 量
	培训职业（工种）
	备注
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附件6
说明
培训机构场地情况
应具有与办学规模相适应的符合安全条件的固定培训场所，场所的房屋产权清楚，如系租赁，租用的场所租赁期不少于 3 年。如系自有场所，应具有合法的办学场所房屋产权说明材料。不得使用居民住宅、地下室作为办学场所。办公用房至少 20 平方米以上，有必需的办公设备条件；理论课集中教学场所应在 300 平方米以上，无危房，有良好的照明、通风条件，桌椅、讲台和黑板设施齐全；有满足实习教学需要的实习操作场所，符合环保、劳保、安全、消防、卫生等有关规定及相关 职业的安全规程。

管理制度
包括但不限于教学管理、教师管理、学员管理、资产管理、财务管理、应急管理等



申报机构认为有必要提供的其他资料
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附件7
路南区定点职业培训机构年度评估考核表
培训机构：                  评定时间：                    评委：
	
	项目
	分项目
	分值
	评分细则
	得分
	合计
	备注

	培训机构基本情况，基本分在27分以上
	教学场地
	16
	5
	有足够的教学、办公用房，场地使用证明有效，得5分
	
	
	现场查看及证明材料

	
	
	
	3
	理论教室桌椅配套整齐，能同时满足40人使用，得3分；低于30人得1分
	
	
	现场查看

	
	
	
	8
	1. 有专用的实训教室得3分
2. 工位固定且设备存放有序合理最高得4分
3. 有消防安全应急设备得1分
	
	
	现场查看

	
	管理队伍
	10
	3
	有完备的规章制度，管理及行政人员分工明确，最高得3分
	
	
	书面材料

	
	
	
	5
	1.有专职就业指导人员得3分
2.开展过职业指导和就业推荐得2分
	
	
	书面材料及证明材料

	
	
	
	2
	管理及行政人员大专以上学历占比50%以上最高得2分
	
	
	提供资格证、学历证

	
	经费投入
	6
	6
	1. 有稳定的经费投入机制得3分
2. 近两年内，举办者经费投入改善办学条件得2分，有投入但无法明确佐证的得1分 
	
	
	提供购置发票、财务账册进行佐证。该项目不包含实训耗材成本投入

	
	后续服务
	13
	4
	近两年内开展过订单、定向式培训，学员培训合格后直接输送进企的得4分
	
	
	提供与用工单位合作协议、县（区）就业部门证明等

	
	
	
	4
	1.建立了培训学员档案得2分
2.有跟踪回访制度、学员跟踪服务台账清楚、真实，能反映学员就业去向得2分
	
	
	提供学员档案、相关制度

	
	
	
	5
	能提供与用工单位签订的就业用工合作协议，每提供一家得1分，最高5分
	
	
	提供用工合作协议
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	培训职业（工种）情况，基本分在33分以上
	设备设施
（20分）
	25
	10
	该职业（工种）工位（实训用主要设施设备）数达到20台（套）及以上得10分，15-19台（套）得7分，11-14台（套）得5分，5-10台（套）得3分。单价超10万元大型设施设备可结合培训实际酌情打分，最高10分。
		
	
	现场查看

	
	
	
	5
	该职业（工种）每工位内主要设备状况良好，辅助设备、工量具、操作器具等配套齐全，得5分；主要设备、辅助器具等能基本满足教学需要得3分；设备能满足基本需要但存在明显缺漏得1分
	
	
	书面材料及现场查看

	
	
	
	10
	该职业（工种）每班次实训耗材投入占总收费比例超过30%得10分，20%-29%得8分，10%-19%得6分，5%-9%得4分，有投入但不能准确佐证投入比的得3分
	
	
	提供财务账册进行佐证

	
	师资情况
	15
	3
	1. 该职业（工种）有2名以上专职教师得2分
2. 有兼职教师得1分
	
	
	书面材料

	
	
	
	3
	专职教师具有技师及以上职业资格或副高以上职称的，每名教师得1分，最高3分
	
	
	书面材料，现场提供原件

	
	
	
	9
	专职教师对教学计划清晰掌握，对教学点的讲授通俗易懂、条理清晰得9分；对教学计划基本掌握，现场试讲能基本讲出教学内容得6分；对教学计划模糊，试讲内容基本达标得4分
	
	
	答辩或现场试讲

	
	教学计划
	15
	9
	该职业（工种）教学计划逻辑清晰，内容充实，有亮点，得9分；教学计划完整有条理，内容符合国家职业标准，得7分；教学计划基本满足国家职业标准要求，得5分 
	
	
	书面材料

	
	
	
	6
	1. 该职业（工种）使用的培训教材符合人社部门规定得3分
2. 使用公共教材得1分
3. 规定教材之外，有自编补充性教材的得2分
	
	
	提供证明材料

	
	合计
（100分）
	
	100
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